Administrator
danych osobowych

Administratorem danych osobowych pracownikéw jest Zespdl Szkot
Ekonomicznych im. Stefana Kardynata Wyszyniskiego Prymasa
Tysigclecia w Gnieznie, ul. Bolestawa Chrobrego 23, 62-200 Gniezno,
e-mail: sekretariat@ekonomik.powiat-gniezno.pl

Inspektor ochrony
danych

W sprawach zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem danych
osobowych mozna sie kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych:
inspektor@osdidk.pl

Cel i podstawa
prawna
przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

e w celach zwigzanych z zatrudnieniem, w tym w szczegélnosci realizacji
obowigzkéw stuzbowych, a takze wykonywania przez pracodawce
obowigzkéw pracodawcy, ptatnika sktadek i zaliczek na podatek
dochodowy

® oraz zapewnienia bezpieczenstwa osdb i mienia poprzez stosowanie
monitoringu wizyjnego
Podstawg przetwarzania danych osobowych sg przepisy prawa:
- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
- Ustawa z dnia 26 czerwca 11974 r. Kodeks pracy
- Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych,
- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych
- Ustawa z dnia 26 lipca 1991 o podatku dochodowym od oséb
fizycznych
- Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych.

e Jeslidane przetwarzamy w celu promoc;ji szkoty na stronie www, w
mediach spotecznosciowych i innych materiatach wdwczas
podstawg publikacji wizerunku jest wyfgcznie udzielona zgoda.
Zgode moina w kazdym momencie odwota¢, bez wptywu na
przetwarzanie przed wycofaniem tej zgody.

Okres
przechowywania
danych

Dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaty zebrane,
bedg przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania
przepisow dotyczgcych archiwizowania danych obowigzujgcych u
Administratora.

e Dane pracownikdw przechowywane bedg przez okres zatrudnienia
oraz dla celéw archiwalnych przez okres 50 lat, liczac od dnia
ustania zatrudnienia.

e Jednakze w przypadku stosunkéw pracy nawigzanych po dniu 31
grudnia 1998 roku a przed 1 stycznia 2019 roku okres
przechowywania dokumentacji ulegnie skréceniu do lat 10, liczac
od konca roku kalendarzowego, w ktérym raport informacyjny
zostat ztozony do ZUS.




e Pracownikéow zatrudnionych od 1 stycznia 2019 roku okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej bedzie wynosit 10 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktédrym stosunek pracy
ulegt rozwigzaniu lub ustat.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych beda:

e podmioty upowaznione z mocy prawa

e podmioty z ktérymi szkota podpisata umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych (np. iod, dostawcy ustug
informatycznych, szkoleniowych, bhp oraz z ktorymi taczy szkole
inny instrument prawny (uchwata w sprawie powotfania CUW)

e atakze banki w celu wyptaty wynagrodzen, podmioty $wiadczace
ustugi grupowego ubezpieczenia, medycyny pracy, ustugi kurierskie,
pocztowe, prawne itp.

Prawa osodb, ktorych
dane s3
przetwarzane

Osoby, ktérych dane dotyczg majg prawo

e dostepu do swoich danych osobowych i otrzymania ich kopii

e poprawiania i uzupetniania swoich danych osobowych

e usuniecia danych przetwarzanych na podstawie zgody; cofniecie
zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem

e ograniczenia przetwarzania

e whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Przekazywanie
danych do panstwa
poza EOG

Szkota nie przesyta danych osobowych do krajow spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG) ani organizacji miedzynarodowych.

Zautomatyzowane
decyzjei
profilowanie

Dane osobowe nie sg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym do profilowania.

Wymaég podania
danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymagane przepisami
prawa. Brak danych nie pozwoli na udziat w rekrutacji a nastepnie
zatrudnienie pracownika, realizacje jego uprawnien i obowigzkéw
pracodawcy. Wyrazenie zgody na publikacje wizerunku jest
dobrowolne. Zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie.




