Regulamin pracy zdalnej
w Zespole Szkot Ekonomicznych im. Stefana Kardynata Wyszyriskiego
Prymasa Tysigclecia w Gnieznie

I. Organizacja nauczania zdalnego — dyrektor i nauczyciele

1. O przejsciu szkoty na nauczanie zdalne, terminie jego rozpoczecia oraz zakorczenia informuje
Dyrektor Szkoty (lub jego zastepca) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz
oficjalnych kanatéw informacyjnych szkoty (strona internetowa / Facebook).

2. Nauczanie zdalne realizowane jest z wykorzystaniem platformy Vulcan oraz pakietu Office 365
w aplikacji Microsoft Teams. Korzystanie z innych narzedzi dydaktycznych wymaga uzgodnienia
z dyrektorem szkoty oraz poinformowania ucznidw.

3. Zajgcia odbywajg sig zgodnie z obowigzujacym planem lekcji w formie online i moga by¢ skrécone
do 30 minut. Skrocenie czasu lekcji wynika z troski o zdrowie ucznidw
i nauczycieli, w szczegolnosci ochrone wzroku, prawidtowg postawe ciata oraz ograniczenie
dtugotrwatej pracy przed ekranem.

4. W uzasadnionych przypadkach (np. problemy techniczne, awaria Internetu) nauczyciel moze
przekazac uczniom materiaty dydaktyczne wraz z instrukcjg do samodzielnej pracy. Kazdorazowo
sytuacja taka powinna zostac zgtoszona dyrektorowi szkoty.

5. Nauczyciel dostosowuje tresci, metody i formy pracy do podstawy programowej danego
przedmiotu oraz mozliwosci i potrzeb uczniow.

6. W przypadku przedmiotow wymagajacych specjalistycznego oprogramowania dopuszcza sie
prowadzenie zajec z wykorzystaniem szkolnych pracowni oraz zdalnego udostepniania pulpitu — po
uzgodnieniu z dyrektorem ds. organizacyjnych / dyrektorem szkoty.

7. Poza prowadzeniem zaje¢ nauczyciele realizujg inne obowigzki wynikajace z Karty Nauczyciela,
w szczegolnosci: przygotowujg materiaty dydaktyczne, sprawdzajg prace ucznidw, doskonalg
zawodowo oraz wykonujg zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Il. Rodzice i wychowawca klasy

1. Rodzice/opiekunowie prawni zapewniajg uczniowi podstawowe warunki do nauki zdalnej,
w szczegblnosci dostep do urzgdzenia umozliwiajgcego udziat w zajeciach online oraz Internetu.

2. Wychowawcy klas przed rozpoczeciem nauczania zdalnego rozpoznajg sytuacje techniczng
uczniow. Informacje o ewentualnych trudnosciach przekazuja wicedyrektorowi ds.
organizacyjnych.

3. W wyjagtkowych, uzasadnionych przypadkach, po konsultacjach z wychowawcy, szkofa moze
udzieli¢ wsparcia sprzetowego uczniom, ktorzy nie posiadajg odpowiednich warunkéw do nauki
zdalnej — zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

4. Wychowawca monitoruje udziat i aktywno$¢ uczniow w nauczaniu zdalnym. W przypadku
dtugotrwatego braku aktywnosci informuje pedagoga szkolnego.

Ill. Nieobecnosci i usprawiedliwienia

1. Udziat w zajeciach zdalnych jest obowigzkowy. Obecnos¢, spdznienia i nieobecnosci odnotowywane
sg w dzienniku elektronicznym.



2. W przypadku problemow technicznych uniemozliwiajacych udziat w zajeciach rodzic/opiekun
prawny zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci poprzez dziennik elektroniczny.

IV. Zachowanie podczas zaje¢ zdalnych

1. Podczas lekcji online obowigzujg zasady kultury osobistej oraz zachowania wiasciwe dla zajec¢
szkolnych. Uczen powinien:
o zadbac o schludny stroj oraz wtasciwg postawe przy stanowisku pracy,
o korzystac z ergonomicznie przygotowanego miejsca do nauki, z uwzglednieniem przerw na
odpoczynek wzroku,
o uzywac jako zdjecia profilowego w aplikacji Teams wytgcznie wtasnego wizerunku lub nie
uzywac go wcale.
2. Witgczanie i wytgczanie mikrofondw oraz zarzadzanie spotkaniem nalezy wytgcznie do nauczyciela
prowadzgcego zajecia.
3. Zabrania sie nagrywania, fotografowania lub rozpowszechniania wizerunku uczestnikow zaje¢ bez
zgody nauczyciela.
4. Zachowanie ucznia podczas lekcji online podlega ocenie. Uwagi nauczyciel odnotowuje
w dzienniku elektronicznym, a wychowawca uwzglednia je przy wystawianiu oceny
z zachowania.
5. Nauczanie zdalne realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, higieny pracy,
ergonomii oraz bezpieczenstwa cyfrowego.

V. Sprawdzanie wiedzy i ocenianie

1. Ocenianie odbywa sie zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania. Nauczyciel moze stosowac
rézne formy sprawdzania wiedzy, informujgc uczniéw o zasadach i wadze ocen.

2. Zadania przekazywane s3 uczniom za posrednictwem aplikacji Teams wraz z terminem realizacji.
Brak pracy w wyznaczonym terminie skutkuje oceng niedostateczng.

3. W szczegblnych przypadkach sprawdziany i zaliczenia mogg odbywac sie w formie zapewniajgcej
rzetelng ocene wiedzy ucznia, takze stacjonarnie.

4. W nauczaniu zdalnym z wychowania fizycznego ocenianie dostosowane jest do mozliwosci
technicznych ucznia oraz specyfiki przedmiotu.

VI. Konsultacje i wsparcie

1. Rodzice i uczniowie moga kontaktowac sie z nauczycielami oraz dyrekcjg szkoty za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub aplikacji Teams.
2. Kontakt poprzez e-dziennik zapewniajg:
o pedagog szkolna — Pani Krystyna Grzechowiak,
o psycholog szkolna — Pani Dorota Szydlarska,
o pedagog specjalna — Pani Marta Sliwiriska.
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